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INTRODUCCION

El presente Manual de Organiz&ion tiene como objetivo
fundamental, presentar en forma integral la estructura organica y
el funcionamiento del Organo d Control y Evaluacion
Gubernamental, asi como deternmnar y precisar las funciones
encomendadas a cada Unidad Admnistrativa que la integra,
asimismo ser instumento para orientar la activdlad de esta
dependencia en sus aspectos organizacionales internos y propiciar
la uniformidad en el trabajo @ra cumplir con sus objetivos
fundamentales.

Es importante aclarar que el contenido del manual esta sujeto a
modificaciones y actualizaciones periddicas como resultado de la
evaluacion y adecuacion de la Administracion Publica Municipal.



ANTECEDENTES HISTORICOS

El control interno en el H. Ayuntamiento de Nogales, hasta finales
de 1985, comprendia exclusivamrente el aspecto financiero,
funcidn que estaba bajo la responsabilidad de Tesoreria Municipal,
misma que realizaba a través de su unidad de auditoria interna, asi
como proporcionar la informacién requerida por los despachos de
auditoria externa contratados por el H. Ayuntamiento. Es en
Septiembre del mencionado afio cuando se creé un 6rgano de
control interno, que ademas de regular el cumplimiento del
aspecto financiero de las depexdencias y entidades de la
administracibn municipal, reaizaba las funciones relaivas a la
planeacién, a este 6rgano se & denomind Contraloria, el cud
jerarquica y funcionalmente dependia de Sindicatura Municipal.

Posteriormente, en 1990, Contraloria se eleva al rango de direccion
y se le denominé Contraloria Interna.

A partir de la administracion 19941997, la Direccibn de la
Contraloria Interna, cambia de denominacion, quedando como
Contraloria Municipal, debido a que es el nombre que la Ley
Organica de la Administracion Municipal le otorga.

En el afo del 2001, la Contraloria municipal amplia su organizaciéon

interna incorporando en Enero la unidad de Auditoria
Gubermamental y en Febrero las unidades Juridica, de
responsabilidades y situacién patrimonial y la de fiscalizacién de la

Obra Publica y Social.

El mismo afio 2001, en Octubre, se publica en el Boletin Oficial de
Gobierno del Estado la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, misma que sustituye a la ley Organica de Administracion
Municipal.

La Ley de Gobierno y Administacidon Municipal denomina a la
Contraloria Municipal como “Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental”



MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA.
CODIGO CIVIL PARAEL ESTADO DE SONORA

CODIGO PENAL

LEY FEDERAL DE TRABAJO

LEY DE COORDINACION FISCAL (D.O. del 27 de diciembre de 1978)

LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS (D.O. del 21 de julio 1993)

LEY DE SALUD DEL ESTADO DE SONORA(Ley 109 B.O.num. 50 secc. | del 22 de
junio de 1992)

LEY DE DERECHOS DEL SUBSUELO

LEY DE EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL AMBIENTE PARAEL
ESTADO DE SONORA(D.O. 28/enero/1998, D.O. 7/enero/2000

LEY GENERAL DE POBLACION (7 de enero de 1974)

LEY DE BIENES Y CONCESIONES DEL ESTADO DE SONORA(Ley 140 B.O. 53
secc. XIV del 31 de diciembre de 1992)

LEY DE HACIENDA MUNICIPAL (B.O. Num.52 secc.XIV del 29 de diciembre de
1983)

LEY DE OBRAS PUBLICAS DEL ESTADO DE SONORA, LEY 68(B.O. del 23 de
agosto de 1984)

LEY DEL INSTITUTO CATASTRAL Y REGISTRAL PARA EL ESTADO DE
SONORA, SUS REFORMAS Y ADICIONES. (Ley 143 B.O. Num. 50 secc. Il del 19 de
diciembre del 2002)

LEY DE PLANEACION DEL GOBIERNO ESTADO DE SONORA(ley 40 B.O. Num.
10 secc. | del 2 de Febrero de 1984)

LEY DEL SERVICIO CIVIL PARA EL ESTADO DE SONORA, LEY 40 B.O. Num. 17
del 27 de agosto de 1977



LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO DE SONORA. B.O. Num. 43 secc.lll del 31 de
diciembre de 1962

LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS
RELACIONADOS CON LOS BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL(B.O. 46 secc. | el 8 de diciembre de 1988)

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE SONORA(B.O. 48 secc. | del 16 de
junio 1986 LEY 35)

LEY QUE CREA EL CONSEJO TUTELAR PARA MENORES DEL ESTADO DE
SONORA (Ley 74 B.O. 44 secc. | del 3 de junio de 1985)

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA (B.O. Num.
53 del 30 de diciembre de 1985 y sus reformas)

LEY SOBRE EL REGIMEN DE PROPIEDAD EN CONDOMINIOS DE INMUEBLES
PARA EL ESTADO DE SONORA.(LEY Num. 293 B.O. No. 4 secc. Il del 12 de julio de
1993)

LEY DE DESARROLLO URBANO PARA EL ESTADO DE SONORA (ley 101 B.O.
Num. 14 del 18 de febrero de 1985 y sus reformas)

LEY DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO DE SONORA(Ley 255 num. 53
secc. Il del 30 de diciembre de 1996)

LEY DE TRANSITO PARA EL ESTADO DE SONORA SUS REFORMAS Y
ADICIONES (Ley 47 B.O. Num. 17 Secc. Il del 27 de febrero de 1984)

LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS

LEY DE PROTECCION CIVIL PARA EL ESTADO DE SONORA, SUS REFORMAS Y
ADICIONES.(Ley 298 B.O. Num. 6 secc. | del 19 de julio de 1993)

LEY GENERAL DE ASENTAMIENTOS HUMANOS.( D.O. del 21 de julio de 1993)

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
LOS MUNICIPIOS DE SONORA.(B.O. Num. 29 del 9 de abril de 1984 y sus reformas)

LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL EN CURSO (B.O.Num. 52 fracc.X
del 29 de diciembre del 2003)

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL (B.O. num. 31 Secc. | del 15
de octubre del 2001)



REGLAMENTO INTERIOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE NOGALES, SONORA SUS
REFORMAS Y ADICIONES. (B.O. Num. 50 secc. Il del 19 de diciembre del 2002)
REGLAMENTO DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y LA PROTECCION AL
AMBIENTE PARA MUNICICPIO NOGALES, SONORA(B.O. num. 18 el 31 de agosto
de 1998)

REGLAMENTO DE LA COMISION INTERSECRETARIAL CONSULTIVA DE
ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
PRESTACION DE SERVICIOS RELACIONADOS CON BIENES MUEBLES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

REGLAMENTO DE CONSTRUCCION PARA EL CENTRO DE POBLACION DE
NOGALES, SONORA.(B.O. Num. 5° del 21 de diciembre de 1989 y sus reformas)

REGLAMENTO PARA EL SERVICIO PUBLICO DE LIMPIA, RECOLECCION,
MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL MUNICIPIO DE
NOGALES, SONORA(B.O. tomo CLXXII num. 22 secc. I)

REGLAMENTO DE NOMENCLATURA DE CALLES Y BIENES DEL DOMINIO
PUBLICO DEL MUNICIPIO DE NOGALES.(B.O. Num. 40 del 16 de mayo de 1996)

REGLAMENTO DE ANUNCIOS PARA LA CIUDAD DE NOGALES, SONORA.(B.O.
Num. 17 del 28 de agosto de 1997)

REGLAMENTO DE COMERCIO Y OFICIOS EN LA VIA PUBLICA DE LA CIUDAD
DE NOGALES, SONORA(PUBLICADO EL 23 DE AGOSTO DE 1990)

REGLAMENTO DE ESPECTACULOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA EL
MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA(publicado el 8 de junio de 1990)

REGLAMENTO MUNICIPAL DE BECAS(Aprobado por cabildo en sesién ordinaria el
dia 10 de junio de 1998)

REGLAMENTO INTERNO DEL FIDEICOMISO OPERADOR DEL PARQUE
INDUSTRIAL DE NOGALES

REGLAMENTO DE CATASTRO MUNICIPAL(B.O. Num. 25 seccion 1 del 25 de marzo
del 2004 .y acuerdo de modificacion del 27 mayo del 2004)

ACUERDO DE COORDINACION ESTADO - MUNICIPIO PARA LA
DESREGULACION ECONOMICA Y LA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA

ACUERDO QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZACION DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DENOMINADO SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIAEN EL MUNICIPIO DE NOGALES



ACUERDO QUE CREA UN ORGANISMO PUBLICO MUNICIPAL DENOMINADO
“PROMOTORA INMOBILIARIA DEL MUNICIPIO DE NOGALES, SONORA

DECRETO QUE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE CONCERTACION PARA LA
OBRO PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE NOGALES

PROGRAMA DE DESARROLLO URBANO DEL CENTRO DE POBLACION DE
NOGALES, SONORA (B.O.Num. 22 secc. Il del 14 de septiembre del 2000)

PROGRAMA PARCIAL DE CRECIMIENTO URBANO “EL GRECO”(B.O. Num. 10 del
30 de agosto del 2000)

PROGRAMA PARCIAL “NUEVO NOGALES” (B.O. Num. 45 secc. Il del 4 de
noviembre del 2003 )

SISTEMA DE DESARROLLO MUNICIPAL ADICIONAL (SIDEMA publicado en el
B.O. num. 31 secc.ll el 15 de abril del 2004)

COMITE DE DESARROLLO MUNICIPAL (COPLAM)

FIDEICOMISO OPERADOR DEL PARQUE INDUSTRIAL DE NOGALES(FOPIN
publicado en el B.O. num. 33 secc. | el dia 22 de octubre de 1998)

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2003-2009 (B.O. Num. 43 secc. | del 27 de
noviembre del 2003)

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2004-2006 (fecha de publicacion 15 de enero
del 2004

BANDO DE POLICIAY BUEN GOBIERNO (B.O. Num. 26 secc. Il del 27 de
septiembre del 2003 )

ACUERDO QUE MODIFICA EL ART. 72 DEL BANDO DE POLICIAY BUEN
GOBIERNO B.O. Num. 11 secc. | del 6 de febrero del 2004

LINEAMIENTOS A CONSIDERAR PARA EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS



ATRIBUCIONES

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora

ARTICULO 135.- Las administraciones publicas directas asentadas
en las Cabeceras de las Munigpalidades estaran integradas
como minimo por una Secretaria, una Tesoreria y el Jefe de A
Policia Preventiva Municipal. Las personas designadas para estos
cargos, con excepcion del Jefe de la Policia Preventiva Municipal,
cuyo nombramiento se rige porla Ley y Reglamento en la
materia, deberan llenar los msmos requisitos exigidos para ser
miembro del Ayuntamiento, excepto los contenidos en la fraccion
lll del articulo 132 de esta Constitucion.

Los Ayuntamientos deberan tener un sistema admirgtrativo
interno de control y evaluacion gubernamental, el cual deberd
ser regulado por la Legislacion correspondiente.

Los Ayuntamientos deberan al nicio de su gestion, nombrar
Comisarios y Delegados Municipales. Estos seran representantes
directos del Ayuntamiento y ejerceran las atribuciones y deberes
seflalados en la Ley correspondente, dentro de sus ambitos
territoriales que determinen bs propios Ayuntamientos. Para
ocupar estos cargos se requiee ser ciudadano sonorene en
pleno ejercicio de sus derechos politicos y tener la vecindad en el
lugar en que haya de ser nombrado.

Ley de Gobierno y Administracion Gubernamental

Secciéon IV
Del Sistema de Administrativo de Control
y Evaluacion Gubernamental

Articulo 94.- EI Ayuntamiento debera contar con wun Sistema
Administrativo Interno de Control y Evaluacién Gubernamental,
cuya finalidad consiste en cortrolar la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia en el servicio publico.

Articulo 95.- El Sistema estara a cargo de un Organo de Control y
Evaluacibn Gubernamental, cuyo titular sera propuesto por el
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Presidente Municipal, debiendo reunir los requisitos establecidos
para ser Tesorero Municipal.

Articulo 96.- EIl Organo de Control y Evaluadon Gubernamental
para el cumplimiento de lo estabecido en el articulo 94 de la
presente Ley, ejercera las siguientes facultades:

l. Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema
Administrativo Interno de Control y Evaluacién Gubernamental,

II. Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico
municipal y su congruencia con el Presupuesto de Egresos;

Il Comprobar el cumplimiento, por parte de Ilas
dependencias y entidades paramunicipales, de las obligaciones
derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestacion, ingresos, finandamientos, inversion, deuda,
patrimonio y fondos y valores de la propiedad o al cuidado del
Ayuntamiento;

V. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del
Plan Municipal de Desarrollo, el programa operativo anual y sus
programas;

V. Verifcar y comprobar directarente, que las
dependencias y entidades paramunicipales cumplan, en su caso,
con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro
y contabilidad, contratacibn y pago de personal, contratacion
de servicios, obra publica, control, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de
bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demas
activos y recursos materiales de la administracidn publica
municipal;

VI. Realizar auditorias a las deperdencias y entidades
paramunicipales, para promover la eficiencia en sus operaciones
y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus
programas;

VII. Designar a los auditores extenos de las entidades
paramunicipales, normar su actividad y contratar sus servicios con
cargo al presupuesto de dichas entidades;

11



VIII. Designar, en las entidades paamunicipales a los
comisarios publicos;

IX. De conformidad con la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y de los municpios, llevar el
registro de la situacidn patmonial de las personas que a
continuacién se mencionan:

a) Todos los miembros del Ayuntamiento;

b) En la administracidn publi@ directa municipal: El
Secretario del Ayuntamiento, el Oficial Mayor, el Tescero
Municipal, el titular del Orgmo de Control y Evaluacion
Gubernamental, el contador, cg@ros, recaudadores e
inspectores; Comisarios y Delegados municipales; jefes, subjefes,
directores y subdirectores de dependencias o departamentos;
alcaldes y personal de vigilarcia de las carceles municipales;
secretario particular y ayudantes del Presidente Municipal y todos
los miembros de los servicios policiacos y de transito; jefe del
departamento de bomberos, cuado dependa del
Ayuntamiento; asi como toda perona que ejecute funciones
relativas al resguardo de bieres que integren el patrimonio
municipal; y

C) En las empresas de participcion mayoritarias,
sociedades y asociaciones asimladas a éstas y fideicomisos
publicos y, en general, todo organismo que itegre Ila
administracidn publica paramunicipal: los directores generakes,
gerentes generales, subdirectaes generales, subgerentes
generales, directores, subdirectores, gerentes y subgerentes.

De l|la declaracion de la situaion patrimonial debera
remitirse copia a la Contralofa Estatal y al Instituto Catastral y
Registral del Estado. Asimismo, el Ayuntamiento podra convenir
con el Gobierno del Estado paa que éste asuma la funcion
sefalada en esta fraccion, cuando el propio Ayuntamiento no
pueda llevar el citado registro.

X. Investigar el desarrollo de la situacidn patrimonial y
comprobar la veracidad de los datos contenidos en la misma
conforme a lo previsto en la ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los municipios;
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XI. Conocer e investigar los actos u omisiones de los
servidores publicos municipales en relacion con responsabilidades
administrativas, aplicando las sanciones que correspondan en los
términos sefialados en las leyes y hacer las denuncias ante el
Ministerio Publico, prestandole a éste, la colaboracion que fuere
necesaria,;

XIl. Vigilar el registro e inventaio de los bienes muebles e
inmuebles del Municipio;

XIIl. Elaborar para la formulacion @& los lineamients
generales y los manuales de olganizaciéon y procedimientos al
qgque habran de sujetarse las dpendencias y entidades
municipales, los cuales deber&a ser aprobados por el
Ayuntamiento;

XIV. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y
sugerencias;

XV. Coordinar el proceso de entre@g-recepcion de las
dependencias y entidades de I|a administraciobn publica
municipal;

XVI. Organizar y coordinar el desarollo administrativo integral
de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, a fin de que los recursos humanos, patrimoniales y los
procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y
aplicados con criterios de etiencia, buscando en todo
momento la eficacia, descentrdizacion, desconcentracidon y
simplificacibn administrativa. Para ello, podra realizar o
encomendar las investigaciones, estudios y analisis necesards
sobre estas materias y dictar las disposiciones administrativas que
sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias como
para las entidades de la administracion publica municipal;

XVIL. Informar trimestraimente al Awntamiento de sus
actividades;
XVIII. Prestar auxilio a otras autordades en la materia, en los

términos de los convenios y acuerdos correspondientes; y

XIX. Las demas que le sefialen las leyes u otros ordenamientos
juridicos.
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Articulo 97.- Las dependencias y entidades de la administracion
municipal estaran obligadas a proporcionar todas las facilidades
necesarias a fin de que el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental pueda realizar sus funciones.

Articulo 246.-

El Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, con base en
sus atribuciones legales, podi& revisar los procedimientos de
adquisiciones, arrendamientos y servicios, con el objeto de
comprobar el cumplimiento de las presentes dsposiciones, asi
como la calidad, cantidad, el precio y demas circunstancias
relevantes de las operaciones.

Articulo 247 .-

Las personas interesadas podran inconformarse, ya sea por
escrito o a través de medios amotos de canunicacion
electronica, ante el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental por cualquier ado del procedimiento de
contratacidon que contravenga ks disposiciones que rigen las
materias objeto de este capitulo.

Articulo 248.-

La inconformidad sera presentada dentro de los diez dias habiles
siguientes a aquél en que ocura el acto o el inconforme tenga
conocimiento de éste.

Transcurrido el plazo establecido, precluye para los interesados el
derecho a inconformarse, sin perjuicio de que el Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental pueda actuar en cualquier
tiempo, en términos de Ley.

Articulo 249.-

El promovente en la inconformidad que presente debera
manifestar, bajo protesta de decir verdad, los hechos que le
consten relativos al acto o ados que aduce son irregulares y
acompafar la documentacion que sustente su peticion. La falta
de protesta sera causa de desshamiento de dicha
inconformidad.
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Articulo 250.-

El Organo de Control y Evaluadon Gubernamental podra, de

oficio o en atencién a las inconformidades presentadas, realizar

las investigaciones que resulten pertinentes, a fin de verificar que

los actos de cualquier procedimiento de contratacion se ajustan

a las disposiciones de esta Le/, dentro de un plazo que no
excederad de cuarenta y cinco dias naturales contados a partr

de la fecha en que tenga conoaniento del acto irregular.
Transcurrido  dicho plazo, debe& emitr Ila resolucion
correspondiente dentro de los treinta dias habiles siguientes.

Articulo 251.-

Una vez admitida la inconformidad o iniciadas las investigaciones,
el Organo de Control y Evalua@n Gubernamental debera
hacerlo del conocimiento de teceros que pudieran resultar
perjudicados, para que dentro del término de diez dias naturales
manifiesten lo que a su inter& convenga. Transcurrido dicho
plazo sin que el tercero perjudicado haga manifestacion alguna,
se tendra por precluido su derecho.

Articulo 252.-

Durante la investigacion de los hechos, el Organo de Control y
Evaluaciéon Gubernamental podra suspender el procedimiento de
contratacion cuando:

l. Se advierta que existan o pudieren existir actos contrarios a
las disposiciones de este capftulo o a las que de ella deriven, o
bien, que de continuarse con € procedimiento de contratacion
pudiera producirse dafios o0 pejicios a la dependencia o
entidad de que se trate; y

II. Con la suspension no se cause perjuicio al interés social y no
se contravengan disposiciones de orden publico.

Cuando sea el inconforme quien solicite la suspension, éste
debera garantizar los dafios y perjuicios que pudiere ocasionar,
mediante fianza por el monto cue fije el Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, de conformidad con los lineamientos
qgue al efecto expida; sin embargo, el tercero perjudicado podra
dar contra fianza equivalente a la que corresponda a la fianza,
en cuyo caso quedara sin efecto la suspension.
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Articulo 253.-

La resolucibn que emita el Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental tendra por consecuencia: la nulidad del acto o
actos iregulares, la nulidad total de& procedimiento, la
declaracion relativa a lo infundado de la inconformidad o que la
investigacion realizada de oftio no deriv6 en alguna
irregularidad.

En contra de la resolucion de inconformidad que dicte el Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental, se podra interponer el
recurso de inconformidad a que se refiere el articulo 428 de esta
Ley, o bien impugnarla ante la instancias jurisdiccionales
competentes.

Articulo 254.-

Los proveedores podran presentar quejas ante el Organo de
Control y Evaluaxion Gubernamental, con motivo del
incumplimiento de los términos y condiciones pactados en los
contratos que tengan celebrados con la administracion publica
municipal.

Una vez recibida la queja respectiva, el Organo de Control y
Evaluacibn Gubernamental sefialara dia y hora para que tenga
verificativo la audiencia de onciliacion y citara a las pates.
Dicha audiencia se debera celebrar dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha de recepcién de la queja.

En todo caso, el procedimiento de conciliacion debera agotarse
en un plazo no mayor de sesenta dias habiles contados a partr
de la fecha en que se haya celebrado la primera sesion.

De toda diligencia debera levantarse acta circunstanciada en la
gue consten los resultados de las actuaciones.

Articulo 255.

En el supuesto de que las partes lleguen a una conciliacion, el
convenio respectivo obligard a las mismas y su cumplimiento
podra ser demandado por la via judicial correspondiente. En
caso contrario quedaran a salvo sus derechos para que los haga
valer ante los tribunales judiciales.
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Articulo 256.-

Los licitantes o proveedores que infrinjan las disposiciones de este
capitulo, seran sancionados pao el Organo de Control vy
Evaluacibn Gubernamental con multa equivalente a una
cantidad que podra fluctuar entre diez y quinentas veces el
salario minimo general vigente en la capital del Estado, elevado
al mes en la fecha de la infraccion.

Articulo 257.-

El Organo de Control y Evaluadon Gubernamental aplicara las
sanciones que procedan, conforme a lo dispuesto por la Leyde
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios, las que seran independientes de las de orden civil y
penal que puedan derivar de la comision de los mismos hechos.

Reglamento Interior del H. Awntamiento del municipio de
Nogales, Sonora.

Articulo 152.-

l. Al sistema administrativo interno de control y evaluacion
gubernamental corresponde ejercer ademas de las
facultades, atribuciones, deberes y obligaciones que le
seflalan los articulos 94, 95, 96 fracciones de la | a la XIX,
97, y del 246 al 257 de la leyde gobierno vy
administracidon municipal, las siguientes:

II. Formular y someter a la aprobaciéon del ayuntamiento
para su expedicidon, las normas que regulen el
funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de
control interno de la administracion publica municipal. el
6organo de control y el evalua@n gubernamental
discrecionalmente, podra requerir de las dependencias
y entidades de la administracidbn publica municipal, la
instrumentacion de normas complementarias para el
ejercicio de facultades que aseguren el control interno.

Il Verificar y comprobar el cumplimiento de las normas de
control interno, asi como asesorar y apoyar a los érganos
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VI.

VII.

VIII.

de control de las entidades de la administracidn publica
municipal.

Establecer las bases generales que normen la realizaciéon
de auditorias en las dependendas y entidades de la
administracidn publica municipal, asi como realizar las
auditorias que se requieran a dichas dependencias y
entidades, en estas ultimas en, sustitucibn o apoyo a sus
propios 6rganos de control.

Coordinarse con la contaduria mayor de hacienda del
congreso del estado, cuando ad lo requiera ésta en
ejercicio de sus atribuciones en materia de control
externo.

Atender las quejas que presenten los participantes con
motivo de acuerdos, convenios o contratos que
celebren estos con la administracidon publica municipal,
de acuerdo a las normas que emita.

Formular con la participacion de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, asi
como someter a la consideracdon del ayuntamiento,
para su aprobacién, el prograna municipal de
modernizacion y simplificacidn administrativa.

Establecer, previa aprobacion del ayuntamiento, las
directrices que orienten a los titulares de las
dependencias y a los érganos d gobierno de las
entidades, en la determinaciéon de las acciones a
comprometer, en el ambito de w respectivas
competencias, dentro del programa a que se refiere la
fraccidbn anterior, asi como en la ejecuciéon de las
mismas.

Definir los lineamientos para & elaboracion de los
manuales de organizacidon, de pocedimientos y de
servicios al publico de las dgpendencias y entidades
municipales y, en su caso, bmdar asesorias para la
formulacion de los mismos.

Las deméas que le sefden la ley de gobierno y
administracidn municipal u otas leyes, este u otros
reglamentos.



1.0

ESTRUCTURA ORGANICA

Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental
1.1 Coordinacién de auditoria gubernamental

1.1.1 Unidad de Auditoria a Dependencias
1.2 Coordinacién de Fiscalizacion de la Obra Publica

1.3 Coordinacion Juridica, de Responsabilidades y Situacion
patrimonial

1.4 Coordinacion de Modernizacién 'y Desarrollo
Administrativo

15 Direccién de Asuntos Internos
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ORGANIGRAMA

Titular del Organo de Control
y Evaluacién Gubernamental

SECRETARIA

COORDINACION COORDINACION COORDINACION COORDINACION DE DIRECCION DE

DE AUDITORIA FISCALIZACION DE JURIDICA, RESP. Y MODERNIZACION Y ASUNTOS

GUBERNAMENTAL LA OBRA PUBLICA SIT. PATRIMONIAL DESARR?\'—LO INTERNOS
AN/
UNIDAD DE

AUDITORIA A

DEPENDENCIAS
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ORGANIGRAMA POR PUESTOS PLAZAS Y UNIDADES

N DIRECCION PLAZAS
O |V [H

1 |TITULAR 1

1 | SECRETARIA 1

N | AUDITORIA GUBERN. PLAZAS
O |V |H

1 | COORDINADOR 1

1 | AUDITOR 1

N | FISCALIZACION OBRA PLAZAS

1 | COORDINADOR 1

N | JURIDICO, RESP. Y PAT. PLAZAS

1 | COORDINADOR 1

N | MOD. Y DESARROLLO ADM. PLAZAS

1 | COORDINADOR 1

N ASUNTOS INTERNOS PLAZAS
O |V [H

1 |DIRECTOR 1

1 | AUDITOR 1

1 | SECRETARIA 1

2 | COMISIONADOS *

* DOS AGENTES DE SEGURIDAD PUBLICA COMISIONADOS A LA DIRECCION



1.0

OBJETIVOS Y FUNCIONES

Titular del Organo de Control y Evaluacion

Objetivo:

Planear, coordinar y aplicar & Sistema de Control y Evaluadon
Gubernamental, asi como promover acciones de modemizacion y
simplificacion administrativa en las dependencias y entidades que
conforman el H. Ayuntamiento con el fin de verificar que se cumpla
con las obligaciones derivadas de leyes y otros ordenamienta
juridicos aplicables.

Funciones:

Fijar, dirigir y controlar la politica del Organo, de conformidad
con los objetivos y metas dervadas del Plan Municipal de
Desarrollo y acciones diversas que se tomen en beneficio de la
administraciéon publica municipal.

Ordenar el contrd, la vigilancia y la comproba&iéon del
cumplimiento de las politicas, promover la eficiencia de las
operaciones de las dependencia y entidades de Ila
administracidn publica municipal y verificar la consecucion de
objetivos y metas del Plan Muitipal de Desarrollo, el
programa operativo anual y sus programas.

Formular y expedir los anteprgrectos de los lineamientos
generales que regulen la elaboacion y revision de los
manuales de organizacion y de procedimientos a que habran
de sujetarse las dependencias y entidades, asi como el
funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de
control y evaluacion de la administracion publica municipal y
en su caso, requerir de las mismas, la incorporaciéon de normas
complementarias para el correto ejercicio de sus
atribuciones.

Coordinar la elaboracion y, en su oportunidad, sancionar los
anteproyectos de los manuales de organizacion y de
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIll.

procedimientos de las dependercias y entidades de la
administracidn publica municipal, mismos que deberan
observar los lineamientos a que se refiere la fraccidn anterior.

Someter a la autorizacién del Ayuntamiento los anteproyectos
de manuales de organizacion y procedimientos de las
dependencias y entidades de la administraciéon municipal.

Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a las
cuales el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental
proporcionarda los informes, los datos y la cooperacidon técnica
gue le sean requeridos por otras dependencias y entidades de
la administracidn publica Federal, Estatal y Municipal

Establecer las bases generales que normen los procedimientos
de auditorias en las dependentas y entidades de la
administraciéon publica municipal.

Participar, conforme a la norratvidad aplicable, en las
actividades de control y evaluacidon que se lleven a cabo en
el Comité de Planeacion Municipal.

Participar en la planeacion de los sistemas de modernizacion,
mejoramiento y simplificacion administrativa, proponiendo
dentro de este marco las medidas técnicas y administrativas
para la mejor organizacibn y uncionamiento de la
administraciéon publica municipal.

Colaborar con la Contaduria Mgor de Hacienda del
Congreso del Estado, cuando éta asi lo requiera en el
ejercicio de sus atribuciones en materia de revisibn y
fiscalizacion.

Designar a los auditores exernos de las entidades de la
Administracion Publica Municipal; normar y controlar las
actividades de estos y contratar sus servicios con cargo al
presupuesto de dichas entidades.

Designar en las entidades paramunicipales, a los comisarios.
Proporcionar al Ayuntamiento los datos de &as actividades
realizadas, para dar cumplimiento a lo establecido en el

Articulo 96, Fraccion XVII de la Ley de Gobierno vy
Administracion Municipal.
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XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

Informar al ayuntamiento, por conducto del presidente
municipal, sobre las auditorias y evaluaciones practcadas a
las dependencias y entidades de la administracion municipal.

Establecer e implementar las bases para la operacion del
sistema de quejas, denuncias y sugerencias en relacion al
Ayuntamiento y su administracion.

Vigilar, verificar y comprobar que en la realizacion de obra
publica municipal, se cumplan las especificaciones legales,
técnicas financieras y de callad que conforme a los
ordenamientos normativos aplicables, deban observarse.

Proponer oportunamente al Ayurtamiento, las bases y
programas cronoldégicos relatios al proceso entrega
recepcion del Ayuntamiento.

Establecer las politicas y lineamientos para la presentacion de
la declaracién de la situacion patrimonial de los servidores
publicos y su supervisibn y atualizacion correspondiente
operando el sistema municipal de registro de la situacion
patrimonial.

Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores
publicos municipales en relacdbn con responsabilidades
administrativas, aplicando las sanciones que correspondan en
los términos sefialados en las leyes y hacer las denuncias ante
el Ministerio Publico, prestandole a éste la colaboracién que
fuere necesaria.

Participar como miembro del Conité de Adquisiciones
Arrendamientos y Servicios del Ayuntamiento de Nogales con
derecho a voz, pero sin voto.

Prestar auxiio y colaborar co otras autoridades y/o
dependencias relacionadas con la materia, en los términos de
los convenios y acuerdos correspondientes.

Proponer al Presidente Municipal las modificadones a la

estructura organica basica del Organo de Control vy
Evaluaciéon Gubernamental para optimizar su desempenio.
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XXIll. Desempefar las comisiones y funciones que el Presidente
Municipal le confiera, mantenéndolo informado sobre su
desarrollo.
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1.1.-Coordinacion de Auditoria Gubernamental
Objetivo:

Verificar, examinar y evaluar las operaciones realizadas asegurando
eficiencia y honradez en el origen y aplicacion de los recursos, a fin
de fortalecer el control inteno. Supervisar, coordinar y practicar
auditorias gubernamentales en las entidades y dependencias de la
administracion municipal con ¢ fin de \verificar que los
procedimientos establecidos se realicen con apego a lineamientos y
normas establecidas.

Funciones:

l. Elaborar el programa anual de auditorias.

II. Efectuar, previa orden del Tmlar, revisiones directas vy
selectivas financieras y de seguimiento a las Dependencias y
Entidades de la Administracidon Publica Municipal, en base al
programa anual de auditorias previamente elaborado,
informando a los titulares los resultados obtenidos, tendientes
a

a. Promover la eficiencia en sus operaciones y comprobar el
cumplimiento de sus objetivos contenidos en sus programas

b. Comprobar el cumplimiento, por parte de las
Dependencias y Entidades Paramunigoales, de las
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacioén, ingresos, presupuestacion, financiamientos,
inversidn, deuda, patrimonio y fondos y valores propiedad o
al cuidado del Ayuntamiento.

c. Comprobar la racionalidad de la informacion financiera de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

d. Proponer acciones necesarias para el mejoramiento de la

eficiencia y logro de sus objetivos en las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal.
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VI.

VII.

VIII.

e. Verificar que las operaciones de las Dependencias y
Entidades de la Administracidon Publica Municipal sean
congruentes con los procesos establecidos en materia de
Planeacion, Programacion, Presupuestacion y ejecucion.

Verificar y comprobar directamente que las Dependencias y

Entidades de la Administracidn Publica Municipal cumplan, en

su caso, con las normas y disposiciones en materia de: sistema

de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal,

contratacion de sencios, control, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenaciobn y baja de bienes mebles e inmuebles,
concesiones, almacenes y demas activos y recursos materiales

de la Administracion Publica Municipal. las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal.

Vigilar el registro e inventaio de los bienes muebles e
inmuebles del municipio.

Intervenir en los concursos de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios, en aquellos casos que asi lo determine
el Titular del Organo de Control y Evaluacion Gubermamental;

Estudiar, analizar y resolver, toda inconformidad que se
presente por los proveedores B los concursos de
adquisiciones, arrendamiento o prestacion de servicios en que
este Organo de Contol y Evaluacién Gubemamental, haya
participado;

Examinar y verificar el ejercicio del gasto publico estatal que se
transfiera al municipio en programas coordinados;

Formular las bases y criterios para la designacion de auditores
externos, comisarios 0O sus equivalentes; elaborar los
planteamientos y requisitos que deben cubrir los programas de
trabajo de éstos desarrollar el seguimiento de dichos trabajos y
someterlos a la consideracion del Titular;

Sistematizar la captacion, integracidon y presentacion de los
informes de los auditores extenos y comisarios O Sus
equivalentes y elaborar propuestas de objetivos y acciones de
control de conformidad con las sugerencias de dichos
auditores externos.
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Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Elaborar y mantener permanentenente actualizado el
Catalogo de Auditores Externos designados, comisarios O sus
equivalentes;

Evaluar el avance de metas timestral en los programas a
cargo del Organo de Control y Evaluacidn Gubernamental y
de los recursos presupuéstales asignados.

Verifcar que las Dependencias y Entidades de Ila
Administracion Publica Municagd, mantengan
permanentemente actualizados s reglamentos interiores,
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicio
publico, de acuerdo a los lineamientos establecidos para tal
caso;

Coordinar el proceso entrega-recepcion de las Dependencias
y Entidades de la Administracdbn Publica Municipal en
coordinacién con las unidades administrativas del Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental.

Aportar elementos de juicio para el control y seguimiento de
los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo y de
los programas que de éste se deriven;

Proponer al Titular del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental las politicas que regulen el funcionamiento del
Sistema Municipal de Control y Evaluacion Gubernamental.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades realizadas por el
personal que integra la Unidad Administrativa

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables
y las que le delegue el Titula del Organo de Contol y
Evaluacibn Gubernamental, dento de las esferas de sus
atribuciones.
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1.2

Coordinacion de Fiscalizacion de la Obra Publica
Objetivos:

Comprobar el cumplimiento por parte de las dependencias en

cargadas de la ejecucidbn de la obra publica, de las
obligaciones legales en mateai de planeacion,
programacion, presupuestacion ejecucion y control de la obra

publica asi como de las adquikciones, arrendamientos y
servicios relacionados con la obra publica.

Funciones:

Efectuar, previa orden del Titular del Organo de Control y
Evaluacidn Gubernamental, revisiones directas y selectivas
tendientes a:

a).- Comprobar el cumplimiento por parte de las
dependencias y entidades de la administracidon publica
municipal de las obligaciones derivadas de las
disposiciones en materia de planeacion, programacion,
presupuestacion, ejecucion y ontrol de las obras
publicas, acciones, adquisiciones, arrendamientos y
servicios que se realicen o catraten y que estén
relacionados con Obra Publica.

b).- Comprobar el amplimiento, por parte de Ilas
dependencias y entidades de la administracidon publica
municipal, de las obligaciones derivadas de los
convenios y acuerdos suscritos entre la Federacion, el
Estado, con el municipio en maeria de inversidn en
obras, programas y acciones que se realicen con
recursos del Convenio de Desarrollo Social.

c).-Verificar el cumplimiento de a normatividad
establecida en materia de estdios y proyectos,
especificaciones de construcabn, convocatorias,
concursos, garantias econdémicas de contratacidon de
obras publicas correspondientes al ejercicio del gasto y
demas actividades conducentes.

d).-Formular opciones para corregr, modificar o cancelar
proyectos o programas para la ejecucion de Obras
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Publicas; cuando estos incurren en incumplimiento con
la normatividad aplicada.

e).-Verificar que las operaciones de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, sean
congruentes con los procesos establecidos en materia
de planeacion, presupuestacion y ejecucion; y ademas
comprobar que las inversiones fnesupuestadas
correspondan a los conceptos de obra ejecutadas.

f).-Determinar, en su caso, las desviaciones que resulten en
los aspectos normativos, técncos y financieros que
conforman el desarrollo, el programa de ejecucion de
obras y en su oportunidad turmarlas a la Coordinaciéon
Juridica, de Responsabilidades y Situacion Patrimonial
del Organo de Control y Evaluaciéon Gubernamental.

h).-Analizar las condiciones de operatividad de las obras y
servicios que se relacionen con las mismas y que hayan
sido reportadas como terminadas y entregadas.

I).-Prevenir irregularidades en las diferentes fases antes y
durante la ejecucidbn de las obas publicas que
contraten o realicen las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, financiados total o
parcialmente con fondos del Etado, observando en
estos casos lo dispuesto en los convenios relativos;

j).-Vigilar que la calidad de las obras publicas que
contraten o realicen las dependencias o entidades de la
administraciéon publica municipal conforme al inciso
anterior, correspondan a lo establecido en los proyectos
y contratos correspondientes.
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VI.

Proponer a su superior jerarquico la formay términos en que
las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal deberan remitr al @gano de Control vy
Evaluacion Gubernamental, informacion relativa a las obras
publicas que realicen o contraen y solicitar de dichas
dependencias, la documentacion relativa a cualquier obra

Examinar y verificar total o selectvamente a las
dependencias o entidades de la administracion publica
municipal, encargadas de la auorizacion de obras de
construccion, modificaciéon, ampliacion de la via publica,
gue realicen dentro del municipio de Nogales, para efecto
de cumplir con lo establecido en el Plan Municipal de
Desarrollo, Programa

Desarrollo Urbano para la Ciudad de Nogales, normas,
reglamentos, acuerdos, convenios y demas ordenamientos;

Solictar a las dependencias o0 entidades de Ila
administraciéon publica muncipal, asi como a los
contratistas en su caso, todos los datos e informes
relacionados con las obras.

Someter a la consideracion de su superior jerarquico las
normas y procedimientos de cortrol que deberan ser
instrumentados por las dependencias o entidades de la
administracidn publica municipal, a efecto de que éstas
aseguren el control de las distintas fases de la obra publica;

Captar y procesar la informacbn relacionada con la
ejecucion de la obra publica respecto al uso de fondos con
recursos municipales, y ademas con estatales y federales
transferidos a los municipios;
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VII.

VIII.

Xl.

XIl.

Coordinarse con las demas unidades administrativas del
Organo de Control y Evaluacion Gubemamental para el
mejoramiento de los Instrumenbs y procedimientos de
control de la administracion publica municipal.

Promover los elementos basicos de control y vigilancia de
los Comités de Asociaciones de vecinos de acuerdo a la
estructura y politica del Programa de Contraloria Social.

Capacitar, Informar y asesorar a los vocales de Control y
Vigilancia de los comités de wecinos beneficiados con la
obra publica, asi como otorgar asistencia técnica vy
normativa a las funcionarios municipales que participen en
todo el proceso de planeacion, programacion y ejecucion
de la obra publica.

Intervenir en los CoNncursos de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con
la obra publica, en aquellos casos en que asi lo determine
el Titular del Organo de Comdt y Evaluacion
Gubernamental.

Estudiar, analizar y dar segumiento a las inconformidades
gue en materia de obra publica presenten los contratistas
en contra de actos anteriores, durante o posteriores al fallo
para la adjudicacion de una obra;

Comprobar mediante auditorias fisico-documentales,
directas o selectivas, el cumplimiento en el rubro de obra
publica por parte de a las dependencias y entidades de la
administracidn publica municipal, de las disposiciones
legales en la materia de obra publica, a que se refiere el
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XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Articulo 96 en las fracciones lll, V, de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal.

Realizar en coordinacion con el Titular de la dependencia,
las actividades que conjuntamente les faculte el presente
ordenamiento y otras leyes aplicables.

Planear, organizar, dirigir y evaluar los progranas y
actividades encomendadas a la direcci6bn en materia de
obra publica.

Elaborar el programa anual de auditoria a practicar en las
dependencias y entidades de la administracidn publica
municipal, previa autorizacion del titular del Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental.

Auditar y/o designar auditores en las auditorias por realizar
en las dependencias o entidade de la administracion
publica municipal, que planeen, contraten y ejecuten obra
publica y/o servicios relacionados con las mismas.

Elaborar e implementar durante la auditoria, cuando sea
necesario, las observaciones y recomendaciones
tendientes a mejorar el contrd interno, en base a los
procedimientos, sistemas, polticas y reglamentacion
establecida.

Evaluar los avances fisicos y financieros presentados por las
dependencias ejecutoras de la obra publica.
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XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

Revisar los informes parciales y finales de las auditorias
practicadas, turnarlos al titlar de Ila dependencia
auditada para su conocimiento vy tramites
correspondientes.

Coordinarse con personal de la Secretaria de la Funcion
Publica y de la Secretaria de la Contraloria General del
Estado acciones de fiscalizacion de la obra publica en el
municipio.

Atender y dar seguimiento a Ia observaciones e
iregularidades detectadas en materia de obra publica por
instancias de control de la Federacién y el Estado.

Suscribir los documentos relaivos al ejercicio de sus
funciones y aquellos que le sean sefialados por el Titular.

Realizar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia y las que le asigne el Titular del Organo de
Control y Evaluacion Gubernamental.

Realizar todas aquellas funciones que le confieran las
disposiciones legales aplicables.
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1.3 Coordinacion Juridica, de Responsabiidades y Situacion
Patrimonial.

Objetivo:

Desahogar audiencias, pruebas, practicar citatorios, dictar acuerdos
de tramites y elaborar resolumnes en los procedimientos
administrativos asi como dar &guimiento a quejas denuncias y
sugerencias presentadas por la ciudadania y/o funcionarios y
empleados motivadas por la acuacidon de servidores publicos y
aplicar en su caso el procedimiento de responsabilidades respectivo.

Funciones:

Instruir los procedimientos administrativos de determinacion de
responsabilidades e imponer, en la Administracidn Publica
Municipal, las sanciones a que se refiere el articulo 68 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
los Municipios, asi como turnar, previo acuerdo al Titular del
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, las
denuncias, quejas y demas condancias que existieren, de
acuerdo a su competencia a la autoridad que corresponda.
En estos casos, dara seguimierto y captara la informacion
respectiva en los procesos que se instruyan.

II. Practicar, de confomidad con las normativas legaes, las
investigaciones que corresponden al Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental sobre el cumplimiento por parte
de los servidores publicos de las obligaciones que la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los
Municipios les imponen y otras normas aplicables.

Il Analizar el contenido de los informes derivados de la practica
de auditorias en las dependentas y entidades de la
administracién publica municipal y conforme a sus resultados,
proponer las acciones que sean pertinentes.

V. Practicar las investigaciones y proponer la realizacion de visitas

o auditorias, de acuerdo con & Ley de Gobierno vy
Administracién Municipal.
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIll.

Representar legalmente al Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, en los casos judiciales en que se requiera su
intervencion.

Revisar los proyectos de leyes reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y 6rdenes de competencia del Organo
de Control y Evaluacion Gubernamental.

Asesorar juridicamente al Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, actuar como Organo de consulta y fiar,
sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion
de las disposiciones juridicas que norman el funcionamiento de
la dependencia.

Compilar las normas juridicas relacionadas con las funciones
del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Instruir los recursos administativos que le corresponden al
Organo de Control y Evaluacién Gubernamental y emitir las
resoluciones respectivas de aacierdo con la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los
Municipios y otros ordenamientos juridicos vigentes.

Recibir, atender y dar el segumiento a los exhortos que, al
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental, remitan la
Secretaria de la Funcibn Pubita y la Secretaria de la
Contraloria General del Estado.

Formular las normas y formatos conforme a los cuales deberan
realizarse las declaraciones de situacion patrimonial, asi como
los manuales e instructivos correspondientes.

Emitir las declaratorias que corresponda hacer al Organo de
Control y Evaluacibn Gubernamental en los términos del
Articulo 95 de la Ley de Respansabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y los Municipios y 96 de la fraccion X, Xl de
la Ley de Gobierno y Administracion Municipal.

Recibir y resolver las aclaraciones de los servidores publicos,

respecto de las visitas o audtorias que se le practiquen en
relacidn con su situacion patrimonial.
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XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Elaborar y actualizar permanernemente el padron de
servidores publicos inhabilitados, asi como su comunicaciéon a
las instancias correspondientes.

Presentar, previo acuerdo del Titular del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental, las denuncias que deben hacerse
al Ministerio Publico y a los poderes Legislativo y Judicial, segun
corresponda, respecto a los hechos que puedan constituir
licitos del orden penal en los que el municipio resulte ofendido;
violen lo dispuesto por las lges y reglamentos vigentes
respecto de las obligaciones qe, para salvaguardar la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el
desempefio de su empleo, cargo o comision., deben
conservar los servidores publicos del estado y los municipios; o
gue redunden en perjuicio de los intereses publicos del Estado
y los Municipios; o de su buen despacho.

Instrumentar tanto los informes previos justificados como toda
clase de recursos impugnativos que se requieran en los juicios
de amparo; asi como actuar en los procedimientos en los que
el Organo de Control y Evaluad@n Gubernamental fuere
parte, e intervenir en d cumplimiento de las resolucones
respectivas.

Establecer y fortalecer los mecanismos del Sistema de Control
y Evaluacion Gubernamental, a través de la implementacion y
operacion del Subsistema de Quejas, Denuncias, Sugerencias y
Atencion Ciudadana.

Eficientar los mecanismos de Recpcion, Control vy
Seguimiento de la resolucibn d las quejas, denuncias y
sugerencias que presente la cudadania para su atencion y
solucién inmediata.

Revisar convenios, acuerdos, circulares y contratos en los que
intervenga el Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

Coadyuvar con las distintas dependencias municipales en la
capacitacibn y prevencidn de ditos de caracter
administrativos y otros.

Coordinar el proceso de entreg-recepcion de las
dependencias y entidades de l|la administracion publica
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XXIL.

XXII.

municipal, conjuntamente con ks distintas direcciones del
Organo de Control y Evaluaciéon Gubernamental.

Vigilar la adecuada conservacdn de mobiliario y equipo
asignado a la direccién y unidad administrativa.

Las demas que le confieran las disposiciones legales.
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1.4 Coordinacion de Modernizacion y Desarrollo Administrativo
Objetivos:

Promover acciones de modernizacion y simplificacion en las
dependencias y unidades administrativas vigilando que la actuacion

de los servidores publicos sea en el marco de la Ley y en apego a lo

que establecen los manuales de organizacidon y de procedimientos

de las dependencias. Vigiar A elaboracion y cumplimiento cel

manual de servicios al publico.

Funciones:

l. Proponer al Titular del Orgamo de Control y Evaluacion
Gubernamental las politicas que regulen el funcionamiento del
Sistema Municipal de Control y Evaluacion Gubernamental.

Il. Acordar con su superior jerarguico el tramite, resolucion y
despacho de los asuntos encomendados a la unidad de
modernizacion y desarrollo administrativo.

Il Coordinar procesos de capacit&@ion en materia de
modernizacion administrativa, control y evaluacion
gubernamental para todo el personal de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal.

V. Asesorar a las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal en la elaboracion y actualizaciéon de los
documentos que sustentan su organizacidn y operacion.

V. Proponer la celebracion de bases de cooperacion técnica a
las dependencias y entdades de la administracion puHdica
municipal.

V1. Planear, coordinar y evaluar € Sistema Municipal de Control

Administrativo.

VIl.  Participar en la integracion ce la informacion que debera
remitrse al Ayuntamiento por el Organo de Control vy
Administracion Municipal, cuantas veces se requiera.

VIIl.  Verificar y evaluar todo tipo de variables de caracter personal

gue se presenten en el desempeio de sus funciones de los
servidores publicos de las dependencias y entidades de la
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Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

Administracion Publica Municipal, tales como: incapacidades,
permisos, faltas, retardos y otras solicitudes de acuerdo a la
normatividad.

Coordinarse en la cooperaciéon técnica entre las unidades
administrativas del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental.

Participar en la Institucionalizacion del Servicio Civil de Carrera,
y sus acciones de conformidad con lo que establecen los
Articulos 174 y 175 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal.

Practicar auditorias administativas a las Dependencias vy
Entidades de la Administraciéon Publica Municipal, a fin de
promover y difundir acciones e modemizacibn |y
simplificacidon administrativa.

Promover, dictaminar y dar seguimiento a la implementaciéon
de modificaciones a los procesos administrativos y operativos
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal.

Mantener actualizada la compilacidn de organigramas de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

Elaborar, actualizar y distribuir el directorio de la administracidn
Publica Municipal.

Elaborar un manual informativo para el Servidor Publico, de
conformidad a la Ley de Resporsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y los Municipios y otras normas aplicables.

Analizar y en su caso dictamimar acerca de las estructuras
organicas de la Administracion Publica Municipal, asi como el
funcionamiento general de sus sistemas y procedimientos
administrativos.

Validar los manuales de organizacion y de procedimientos de

las Dependencias y Entidades de la Administracidn Publica
Municipal y turnarlos al Ayuntamiento para su aprobacion.
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

Verifcar que las Dependencias y Entidades de Ila
Administracion Publica Municad mantengan
permanentemente actualizados s reglamentos interiores,
manuales de organizacion y de procedimientos y de servicios
al publico, de acuerdo a los lineamientos para tal caso.

Promover la modernizacion y mejora en los procesos interno,
asi como la optimizacibn en el aprovechamiento de los
recursos técnicos y humanos de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Municipal.

Verificar y comprobar el avance en el cumplimiento de los
objetivos y metas del Plan Muictipal de Desarrollo, el
programa operativo anual y sus programas.

Evaluar el desempefio de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal asi como de los servidores
publicos y turnar informe al Ttular del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental.

Implementar programas de evaluacion del desempefio del
servidor publico, de conformichd con los convenios
establecidos con autoridades en la materia.

Las demas que le delegue el Tiular del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental.
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1.5 Direccidn de Asuntos Internos

Objetivo:

Vigilar el buen desempefio de los miembros de la corporacion de
Policia y Transito municipal y de los jueces y médicos calificadores
con la finalidad de lograr la dignificacion y profesionalizacion del
personal de seguridad publica y que esto coadyuve al mejoramiento
del servicio hacia la comunidad en materia de seguridad publica.

Funciones:

Planear, organizar, coordinar y evaluar el funcionamiento
de la Direccion de Asuntos Internos de acuerdo a los
lineamientos que la rigen y q&a se encuentran
contenidos en el Bando de Policia y Buen Gobierno.

II. Comprobar y verificar que los auditores y personal
administrativo realicen su funcién de acuerdo al marco
normativo correspondiente.

Il Planear los objetivos y metas a alcanzar en cada
ejercicio por la Direccion de Asuntos Internos.

V. Participar directamente en la formulacibn de los
presupuestos de egresos de la direccion.

V. Organizar las actividades del personal adscrito a la
Direccidn para la consecucidon de sus objetivos con el
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

V1. Verificar y controlar el adecwado ejercicio de las
partidas presupuéstales del area, vigilando el adecuado
uso de los recursos de acuerdo a lo autorizado.

VII. Coordinar y realizar operative nocturnos en las

diferentes delegaciones de Ila policia preventiva vy
transito municipal asi como en los juzgados calificadores.
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VIII.

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Coordinar el proceso de Ia investigaciones llevadas
acabo por los auditores de cada asunto que les sea
asignado a efecto de conocer cada expediente en lo
particular y contar con los sdicientes elementos al
momento de elaborar el informe respectivo que sera
turnado a la Junta de Honor, Seleccion y Promocion.

Elaborar informes con recomendicion de alguna
sancion administrativa para |le elementos de la
corporacion, jueces calificadores y médicos de guardia.

Elaborar informes sin recomendacion

Elaborar los informes de cancdacion por las diversas
causas que procedan conforme a derecho.

Firmar los oficios que se generen en el area

Atender requerimiento de informacién externa e interna
solicitada.

Acudir a los diversos eventos civicos convocados por el
H. Ayuntamiento de Nogales.

Promover la capacitacion del personal suscrito a la
Direccion de Asuntos Internos.

Propiciar las condiciones para que los ciudadanos que
acudan a interponer alguna quga ante la Direccion
sientan la confianza al expone su problema,
garantizandoles la confidencialidad del asunto por ellos
planteado.

Participar en la organizacion y planeacion de operativos
especiales por motivos vacacionales o dias festivos en
coordinacién con la dependenca competente en el
campo de seguridad publica.

Dar la atencion mas cordial y amplia a cada ciudadano
que acuda a la Direccidn a interponer queja o solicitar
informacién, (en caso de procedencia, recibir queja del
ciudadano y turnarla a la instancia correspondiente).
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XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

Dar seguimiento de las quejas asighadas apegadas a los
procedimientos contenidos en d Bando de Policia y
Buen Gobierno.

En caso de incompetencia, turrar los casos a quien
corresponda conforme a derecho.

El personal de la dependencia debera hacer buen uso
del equipo de oficina que se encuentre en la misma
Direccién asi como también los vehiculos oficiales que
estan asignados a la de Asuntos Internos.

Cuidar en todo momento la discecionalidad y la
confidencialidad de los asunts planteados por los
ciudadanos y los servidores publicos.

En ningln caso se aceptara que algun miembro de la
Direccion de  Asuntos Internos solicite  alguna
compensacion o dadiva para fawrecer a alguien de
alguna responsabilidad administrativa.

En caso de que se llegara a comprobar algun soborno o
cohecho donde se vea involucrado personal de Asuntos
Internos, causara baja inmediatamente.

Se deberan acatar las disposiciones legales aplicables al
desempeio de sus funciones.
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